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SUNUS

Meslek Yiiksekokulumuz 1995-1996 Ogretim Yilinda Kanathh Hayvan
Yetistiriciligi Programi ile hizmete baslamistir. 1996-1997 Ogretim Yilinda Aricilik,
Turizm ve Otelcilik ile Harita ve Kadastro Programlarini acgarak alanini genisletmistir.
2001-2002 Ogretim Yilinda Siit Hayvanciligi Programi, 20072008 Ogretim Yilinda da
At Antrenérliigii ile Atgilik Isletmeciligi Programlarinin agilmasiyla program sayist 7 ye
ulagmistir. Ancak ; 2008 -2009 Ogretim Yilinda YOK Tarafindan bazi Programlarimizin
adlar1 degistirilerek ve birlestirilerek Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii altinda
Ateilik ve Antrenorliigli Programi, Aricilik Programi, Mimarlik ve Sehir Planlama
Boliimii adi altinda Harita ve Kadastro Programi ve Otel, Lokanta ikram Hizmetleri
Boliimii adi altinda Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi, Veterinerlik Boliimii adi
altinda Laborant ve Saglik Programi ve Seyahat — Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii
ad1 altinda Turist Rehberligi olmak iizere su anda Yiiksekokulumuzda 5 bolum, 5
program olarak islevini yiiriitmektedir.

Yiksekokulumuzun akademik kadrolar1 olusturulmaya baslanmis, 5 Profesor, 1
Dogent, 1 Dr.Ogretim Uyesi, 2 Dr.Ogretim Goérevlisi, 10 Ogretim Gorevlisi kadrolu
olarak goérev yapmakta ayrica, 7 kadrolu 2 siirekli is¢i olmak tzere 9 idari personel ve
411 6grenci ile hizmete devam etmektedir.

Sivrice Ilgesinde egitim ve dgretim yaptigimiz Yiiksekokulumuza ait binalar, 2004
yilinda meydana gelen depremler neticesinde kullanilamaz hale gelmis ve atil durumdadir.
Egitimimiz Universitemiz Veteriner Fakiiltesine ait binada kisith sayida derslik ve
odalarda hizmetini surdurmektedir.

Yuksekokulumuzun 2020 yili Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim
Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi ve bu kapsamda yayimlanan Kamu Idaresince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik uyarinca hazirlanarak ekte
sunulmustur.

Bu raporda Yuksekokulumuzun misyonu, vizyonu yetki, gorev ve sorumluluklart,
idareye iliskin bilgiler, mali ve performans ¢aligmalar1 hakkinda bilgilere yer verilmistir.

Saygilarimla.

Prof.Dr.Niyazi OZDEMIR

Muduar



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Bilgiye ulagsma yollarini1 6greten, takim calismasin1 6n plana ¢ikaran, 6grenci 6gretim
elemant iletisimine iist dliizeyde 6zen gosteren, arastirict 6grenci odakl bir egitim sunarak, aklini
kullanan, soru sormaktan ¢ekinmeyen, diisiinen, ¢aliskan, iiretken, toplumsal sorunlara duyarli ve
Ozdegerlerine saygili aydin bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz

Egitim, Ogretim, arastirma, gelistirme, toplumsal hizmet ve bilimsel alanlardaki
faaliyetlerle basta Ilimiz ve Ulkemize program sunmak, ¢6ziim 6nerilerini tiretmek ve 6grenciler
tarafindan tercih edilen bir Meslek Yuksekokulu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz tarafindan yapilan planlar ve programlar dahilinde belirli mesleklere
(Hayvancilik alaninda, Harita Kadastro ve Turizm ve Otelcilik )yonelik, ara insan glci
yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik egitim-6gretim siirdiiren YUksekokulumuz, bilimsel,
kiltiirel, sosyal ve ekonomik yoénlerden limiz ve Ulkemizin ilerlemesi ve gelismesi yéniinden
program hazirlama, bunlart arastirma konusu yapma ve arastirmalari sonuglandirarak oneriler
bildirmektir.

Ogrencilerimizi Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini

tasiyan, Atatlrk Milliyetgiligine bagl ayn1 zamanda da kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak
bir meslegin bilgi ve becerisine sahip bir vatandas olarak yetistirmektir.

C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

) Yiiksekokul Miidiirliigii, idari ve akademik birimler, derslikler, ambar ve ¢ay ocagi olarak,
Universitemiz Veteriner Fakiltesine ait binada hizmet vermektedir.



1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 91-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif 6 2 - - - -
Bilgisayar - - - - -
Lab.
Diger 1 - - - - -
Lab.
Toplam 7 2 - - - -
1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 11 110 11
Toplam 11 110 11

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2)
Servis 5 45 7
Calisma Odasi - - -
Toplam 5 45 7

1.4- Ambar Alanlan

Adet m?2
Ambar Sayisi 1 20
Ambar Alam 1 20




2- Orgiit Yapisi

YUKSEKOKUL
SEKRETERI MUDUR YARDIMCISI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 20

Diziistii Bilgisayar Alani 1

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - 6 -

Slayt makinesi -

1
Tepeg0z - 1 -
Episkop - -

Barkot Okuyucu - - -

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

1
Faks 1 - -
Fotograf makinesi -

Kameralar -

Televizyonlar -

Muzik Setleri -

Mikroskoplar -

2
Tarayicilar - 3 3
5

VCD -




4- Insan Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda yabanci uyruklu ogretim elemani ve baska Universitelerden
Ylksekokulumuzdan gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor 4 - 4 4 -
Dogent 4 - 4 4 -
Yrd. Dogent - - - - -
Ogretim Gorevlisi 7 - 7 7 -
Okutman 1 - 1 1 -
Cevirici - - - - -

Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi - - - - -

Uzman 1 - 1 1 -

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 2 1 2 11 3
Yizde - 10,5 53 10,5 57,9 15,8

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 9 - 9
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Smifi 2 - 2

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 2 - 2
Toplam 13 - 13




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - 5 6 -
Yiizde - - 45 55 -
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil | 4-6vil | 7-10va | T | OOV oy (e
Kisi Sayist - - 1 3 1 6
Yizde - - 9 27 9 54
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - 1 3 2 5
Yizde - - 9 27 18 45
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K |Top. | E | K| Top. | Kiz Erkek | Toplam
Sivrice Meslek
Yiiksekokulu 364 | 125 | 489 19 7 26 132 383 515
Toplam 364 | 125 | 489 19 7 26 132 383 515

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram




Birimin Adi OSS. 0SS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen

Sivrice Meslek Yiksekokulu 160 128 32 %80

Toplam 160 128 32 %80

5.3-idari Hizmetler

2018 Mali Yili biitcesi ile Yiiksekokulumuz Personel gideri icin tahsis edilen
2.781.342,29 6denegin yil sonu itibariyle 2.778.804,66 i, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi giderleri icin tahsis edilen 378.847,50 6denegin y1l sonu itibariyle 378.847,50 si, Mal ve
Hizmet Alimi giderleri igin tahsis edilen 8.900,00 yil sonu itibariyle 6.362,37 Cari Transferler
i¢in Odenek Kayit Edilen 00 TL. nin OTL s1 harcanmustir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiksekokul Mudird, genel yonetim yetkilerini kullanarak mevzuatta 6ngorilen gorevleri
yapmaktadir. Bu gorevi yerine getirirken i¢ kontrol faaliyetleri de yuritilmektedir. Bu cergevede
varliklarin ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in gerekli 6nlemler alinmistir.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Cagdas bir egitim-6gretim siire¢ ve metotlarinin belirlenmesi, egitim-6gretim kadrolarinin, ara¢ ve
gereglerin saglanmasi ve uygun fiziksel ortamin gelistirilmesi ile gergeklestirilebilir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1Egitim ve Ogretim ile ilgili | Hedef-1 Ogrencilerin sosyal kiiltiirel ve
hedefler sportif gelismelerine en iist seviyede destek
Hedef-2 Mevcut programlarin gelistirilmesi
ve yeni programlarin acilmasi

Hedef-3 Ogrenci 6gretim eleman iletisiminin

arttirilmasi
Stratejik Amac-2 Arastirma ve gelistirme ile | Hedef-1 Bilimsel arastirmayi 6zendirici
ilgili hedefler onlemler alinmasi

Hedef-2 ilimiz ve Ulkemizin ekonomik
gelismesine katki saglayacak arastirmalara




oncelik verilmesi

Hedef-3 Konferans,seminer,kurs gibi
etkinlikler dizenlenmesi

I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1-Butce Giderleri

2018 2018
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTL YTL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 2.781.342,29 2.778.804,66
. . 2.393.594,79 2.393.594,79
01 - PERSONEL GiDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK o 378.847,50 378.847,50
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 8.900,00 6.362,37
GIiDERLERI
05 - CARi TRANSFERLER i )
06 - SERMAYE GiDERLERI - -
1.1. Faaliyet Bilgileri
FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre -

Konferans -

Panel -

Seminer -

Acik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser -




Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Tlgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 4
Ulusal Makale 3
Uluslar arasi Bildiri 9
Ulusal Bildiri 1
Kitap 3
1.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2018
Onceki -
PROJELER Yildan Elzlgel}ﬂtlagrtlnlli’(?:)je Toplam Vil Iginde Toplam Odenek
De_vreden Sayst Tamam_lanan YTL
Proje Sayis1 (B) (A+B) Proje
_ (A)

BILIMSEL

ARASTIRMA

PROJELERI

TUBITAK

A.B.

DPT

DiGER

TOPLAM

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

YUKSEKOKULUMUZ

A- Ustunlukler




Ogretim Elemanlarinin akademik faaliyetler dogrultusunda hazirladiklar1 yurt i¢i ve yurt
dis1 yayin artigt ve arastirma diizeyinin yiiksekligi, tstunliklerimizdir.

B- Zayifliklar

Ozellikle yeni ag1lan Atcilik ve Antrenérliigii icin yeterli sayida yetismis 6gretim elemaninin
bulunmamasi ile 6denek yetersizliginden yeterli sayida makine ve teghizatin temin edilememesi.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Daha kaliteli egitim ve 6gretim i¢in gerekli olan akademik kadro tahsisi ile ihtiya¢ olan makine ve
techizatin temini i¢in yeteri kadar Odenegin tahsisi hizmet standardimizin yiikselmesi i¢in mutlak
gecerlidir.

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki
alamim c¢ercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimm ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar: ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigim1 beyan ederim. Elaz1g




Prof.Dr.Mehmet CAY

Muduar



